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BORRADOR DE ESTATUTOS PARA SU CONSIDERACION POR
LA JUNTA GENERAL

ASOCIACION COMARCAL DE PADRES Y PROTECTORES DE
DISCAPACITADOS PSIQUICOS.

ASCOPAS.

PREAMBULO:

Los estatutos de la hasta ahora Asociacion Comarcal de padres y
protectores de Minusvalidos Psiquicos, fueron registrados, con fecha 1
de marzo de 1978 en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
y n° de registro 476, siendo revisados con fecha 11 de enero de 2011

La adecuacion a la legislacion vigente y normas que las desarrollan, asi
como el acondicionamiento a los nuevos tiempos sociales y las
necesidades que de los mismos se derivan, hacen conveniente una
profunda revision que posibilite con mayor transparencia y diligencia
la definicion del asociado, sus derechos y deberes, el ajuste de las
actividades de la Asociacion a su ambito de actuacion.

Por un lado se hace imprescindible el ajuste a la normativa sobre
asociaciones, concretamente en lo referente a la eleccion de los cargos
directivos, haciendo que este proceso sea lo mas democratico y plural
posible, incorporando ademas la regulacion detallada del proceso
electoral, estableciendo un calendario electoral asi como los criterios y
procedimientos de actuacion.

Por otro lado la evolucion del lenguaje y la necesaria adecuacion a las
normas de estilo definidas por el CERMI, de la que nuestra entidad
forma parte a través de FADIS, invocando los términos
“Discapacitado” o “Persona con discapacidad”, asi como la necesidad
de trascender al ambito de actuacion comarcal, mediante la realizacion
de actividades formativas y de cualquier otra indole en colaboracion
con otras entidades y organismos nacionales, suponen de forma
inequivoca la modificacion del nombre de nuestra asociacion, pasando
a denominarse “ASOCIACION DE PADRES Y PROTECTORES DE
DISCAPACITADOS PSiQUICOS” (ASCOPAS)
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- La promulgacion de la Ley de proteccion de datos (adaptada a la
normativa comunitaria europea) asi como la Ley 3/2007, de 22 de
marzo de Igualdad, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato entre hombres
y mujeres, confieren a nuestros estatutos la necesidad de adaptacion a
esta nueva normativa regulatoria en aquellos apartados que pudiera
resultar afectada.

Por ultimo, en la redaccion del presente articulado, se intenta romper
con el principio no escrito y tantas veces sufrido de “todo por el
discapacitado, pero sin el discapacitado”, otorgando a las personas con
discapacidad atendidas en nuestros Centros, servicios o programas la
posibilidad de formar parte como miembros de pleno derecho de
nuestra Asociacion.

El nuevo texto se compone de X Titulos y X articulos y X disposicion
adicional/ adicionales, distribuidos segun la siguiente disposicion:

TiTULO I: IDENTIDAD SOCIAL

Articulo 1- Denominacion.

La denominacion actual de la entidad que se rige por los presentes estatutos es
“ASOCIACION NACIQNAL DE PADRES Y PROTECTORES DE
DISCAPACITADOS PSIQUICOS ( en adelante ASCOPAS).

Articulo 2. PERSONALIDAD JURIDICA.

ASCOPAS tiene la consideracion juridica de Asociacion sin animo de lucro, al amparo
de lo prevenido en el Articulo 22 de la Constituciéon Espafiola, en la Ley Orgéanica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones y normas
complementarias que la desarrollan.

Tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados y goza de
plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en

estos Estatutos y en las Leyes. Podra promover Fundaciones, federarse con otras



.!

ascopas

asociaciones de idénticos fines o adherirse a una Federacion ya constituida de idéntica
naturaleza. La responsabilidad de la Asociacion se limita a su propio patrimonio.

La Asociacion ha sido declarada de Utilidad publica con fecha 14 de junio de 2011.

Articulo 3. DOMICILIO SOCIAL. AMBITO DE ACTUACION

ASCOPAS fija domicilio social en Paraje de los Albares n® 24 de Cieza (Murcia)
siendo su ambito de actuacion todo el territorio del Estado Espafiol. La Asamblea
General podra fijar sedes y delegaciones en otras localidades de la Region o del

Territorio Nacional.

Articulo 4.- FINES

LA ASOCIACION COMARCAL DE PADRES Y PROTECTORES DE
DISCAPACITADOS PSIQUICOS- ASCOPAS- persigue fines de caracter educativo-
cultural, asistencial, formativo a niveles no universitarios y socio-laboral

Con caracter enunciativo se desarrollaran los siguientes fines:

a) Elevar la calidad de vida de las personas con discapacidad psiquica y sus
familias.

b) Defender los derechos y dignidad de las personas con discapacidad y sus
familias.

c) Promover el desarrollo personal y social de las personas con discapacidad
psiquica, favoreciendo su integracion socio-laboral para facilitar su
independencia a nivel personal y social.

d) Facilitar el acceso al ocio y la cultura tanto del discapacitado psiquico como
a las familias del mismo facilitando las habilidades de adaptacion y relacion
social.

e) Facilitar, promover y participar en actividades deportivas encaminadas al
discapacitado psiquico; asi como solicitar, asesorar y colaborar en la
adaptacion de las instalaciones deportivas para que puedan ser disfrutadas

tanto por el usuario con discapacidad psiquica como por sus familias.
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f) Facilitar el acceso a la educacion y la cultura del discapacitado psiquico
promoviendo y realizando todas aquellas actividades que contribuyan a tal
fin.

g) Contribuir en acciones organizadas por otras entidades, ya sean publicas o
privadas, cuyos destinatarios sean personas con discapacidad y/o sus
familias.

h) Ejercer la tutela de las personas discapacitadas, siempre que las familias de
estas asi lo expresen de forma legal, a través de la Asociaciébn o
estableciendo al efecto Fundacion Tutelar.

1) La formacion del Profesorado en los niveles no universitarios.

j) Recibir donaciones y acciones de patrocinio de acuerdo a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, o en su caso, de cualquier norma
juridica que fuese de aplicacion.

k) Prestar directamente o mediante su participacion en otras entidades, todo tipo
de atenciones y servicios de prevencion, educacidén, tratamiento,
rehabilitacion, asistencia, actividades ludicas para el ocio, integracion en el
empleo a través del empleo protegido o insercion laboral y la formacion

continua de los profesionales.

Articulo 5.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo 4, ASCOPAS podra
promover y/o organizar diversas actividades entre las que se encuentra:
a) Organizar acciones Formativas en Centros de Dia, en Colegios de
Educacion Especial, Residencias, Centros de Atencion Temprana y de
Empleo protegido, asi como acciones formativas de niveles no universitarios
dirigidas a profesionales, al discapacitado psiquico o sus familias.
b) Promover la formacion del voluntariado para el cumplimiento de sus fines
sociales.
¢) Actividades de ocio y respiro familiar.

d) Actividades de acceso a la cultura y de conocimiento del medio natural.
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e) Atencion psicologica especializada al discapacitado psiquico y sus familias.

/) Fisioterapia y logopedia.

g) Actividades de promocion de salud, prevencion de la enfermedad e
iniciacion a la practica deportiva.

h) Colaborar con asociaciones que persigan fines similares.

1) Programas de formacion a la familia del discapacitado psiquico que dinamice
la convivencia familiar.

j) Promover, crear, participar y gestionar fundaciones, empresas, Centros,
Servicios, Clubes.

k) Gestionar subvenciones, suscribir convenios, conciertos, intercambios y
colaboraciones ante las administraciones publicas, personas o entidades de
derecho publico y privado, al objeto de obtener recursos o servicios para su

funcionamiento, de acuerdo con las Leyes vigentes

Articulo 6. DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

TITULO II: DE LOS ASOCIADOS.

DERECHOS 'Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 7.- DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

Pueden ser socios todas las personas mayores de edad y no inhabilitadas judicialmente,
asi como las entidades juridicas o sociales, que deseen cooperar con los fines de
ASCOPAS vy acepten los presentes Estatutos. previa aprobacion de los organos
competentes.

Articulo 7.1 De los Tipos de socios:

La Asociacion tendré los siguientes tipos de socios:
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A) Socios numerarios: Tendran derecho a asistencia a las reuniones de la Asamblea
General con voz y voto y ostentan la condicion de electores y elegibles para los dérganos

de la Asociacion.

Seran socios numerarios:

- Padres y madres de los usuarios de la Asociacion.

- Personas fisicas o juridicas (por ejemplo, fundaciones) que representen
legalmente a los usuarios de la Asociacidon que, por limitacion de la capacidad de
obrar, estén sometidos a tutela o curatela.

- Los propios usuarios de la Asociacion, mayores de edad con plena capacidad de

obrar.

B) Socios colaboradores: Tendran derecho a asistencia a las reuniones de la Asamblea
General con voz pero sin voto.
Seran socios colaboradores:

- Toda persona fisica o juridica, no comprendida en la categoria anterior, que,
compartiendo los fines de la Asociacion, quiera colaborar con el sostenimiento
de la misma mediante el sistema de cuotas economicas.

- Todos los trabajadores y trabajadoras de la Asociacion por el mero hecho de
serlo.

C) Socios de Honor: Tendran derecho a asistencia a las reuniones de Asamblea General,
con voz pero sin voto.

Seréan socios de Honor:

Aquellas personas fisicas o juridicas que por su relacion con la Asociacion, debido a su
relevancia personal y/o Social, la Asociacion tenga a bien concederle esta distincion.

Cuentan con voz en la Asamblea General.

Art. 8. PROCEDIMIENTO DE ADMISION
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El ingreso como asociado en ASCOPAS es voluntario y requiere solicitud por escrito
dirigida a la Junta Directiva, aceptando expresamente los estatutos y la cesion de datos a
efectos de gestion.

Art. 8.1.- Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacion, acordar sobre la admision
de solicitudes de nuevos asociados, en un plazo no superior a dos meses transcurridos
desde la solicitud. La decision denegatoria debera ser motivada y comunicada al
interesado en un plazo de 30 dias desde su adopcion. Ante esta decision el solicitante
podré recurrir ante la Asamblea General, quién decidird en la primera reunién ordinaria
siguiente. Contra el acuerdo de la Asamblea General procederd, en su caso, las acciones
que confiera la legislacion vigente, que habran de hacerse valer ante la jurisdiccion

ordinaria.

Art. 9. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La pérdida de la condicidn de socio se producira por:

Art. 9.1 Baja del socio

a) Solicitud de separacion voluntaria del propio socio comunicada a la Junta Directiva,
quién cursara la baja definitiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas de cuotas, derramas o
cualesquiera otras sean aprobadas en Asamblea General. Corresponde a la Junta
Directiva decidir la separacion y baja definitiva del socio en el caso de impago de mas
de dos cuotas mensuales o de una cuota anual, dependiendo del sistema elegido para el
pago por el socio. La decision de la Junta Directiva tendra efectos inmediatos.

¢) Cuando la persona con discapacidad deje de ser usuaria de los Servicios prestados en
los Centros, ella misma y / o su representante Legal, perdera la condicién de numerario,
pasando inmediatamente a socio colaborador (siempre que abonen la cuota
correspondiente y ese sea su deseo). Causard efectos inmediatos previo acuerdo de la
Junta Directiva.

9.2. Por expulsion del asociado:

En el caso de comision de falta muy grave, tipificada como tal en el Reglamento

Disciplinario, previa tramitacion del oportuno expediente contradictorio con audiencia
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al interesado, pudiendo el socio formular alegaciones en plazo de diez dias naturales
desde que se le notifique la incoacioén de expediente. Una vez tomada la decision por la
Junta Directiva, sin perjuicio de su inmediata efectividad, el afectado podra recurrir la
decision ante la Asamblea General, mediante recurso de reposicion, siendo la Asamblea
General quién resuelva en la siguiente convocatoria ordinaria sobre el proceso de
expulsion.

Art. 10.- DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS:

Los socios tienen los siguientes derechos:

DE LOS SOCIOS NUMERARIOS

10.1. Participar en las actividades de la Asociacion, ser elector y elegible para
cualesquiera los 6rganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voz y/o
voto, asi como asistir a la Asamblea General, delegar su derecho a voto mediante
mandato expreso y especifico, siempre de acuerdo con los presentes Estatutos y segin

lo dispuesto en los articulos 7y 18.1

DE TODOS LOS SOCIOS

10.2 Participar en las actividades de la Asociacidn, a ejercer el derecho de voz, asi como
asistir a la Asamblea General.

10.3. A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad
(por los medios decididos por la Junta Directiva, que podran ser telematicos, medios de
comunicacion o por escrito)

10.4. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él, en
condicion exclusiva de socio, y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

10.5. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a
la ley o a los Estatutos de acuerdo a los procedimientos contenidos en los presentes

estatutos



.!

ascopas

10.6 Participar en los programas y actividades que organice la Asociacion y hacer uso
de los bienes y servicios de la misma, en las condiciones que, con caracter General,
determinen los 6rganos de Gobierno de la Asociacion y con sujecion a las normas y
acatamiento de los reglamentos que ordenen los mismos.

10.7 Elevar propuestas y sugerencias a los Organos de Gobierno de la Asociacion.

10.8 Y los que se reconozcan en estos Estatutos .

Articulo 11.- DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS

Los socios tienen los siguientes obligaciones:

11.1. Contribuir econémicamente al sostenimiento de las cargas de la Asociacion,
abonando las cuotas que se acuerden por la Asamblea General. La cuota fijada por
acuerdo de Asamblea General en 72 euros anuales para el afio 2019, actualizables
anualmente de manera automatica de acuerdo al incremento interanual del IPC o indice
sustitutivo publicado por la entidad correspondiente en el primer mes del afio. Con
cardcter extraordinario y para el normal desenvolvimiento de la Asociacion, la
Asamblea General podra incrementar la cuota establecida por encima del porcentaje
establecido, asi como establecer derramas. Los socios Colaboradores y de Honor
abonaran 40€ anuales como cuota minima, pudiendo incrementarla si ese es su deseo.

11.2. Procedimiento de pago de las cuotas de los socios .

a) La cuota podra satisfacerse bien con periodicidad anual (domiciliaciéon gestionada por
la Asociacidn), en este caso se abonara dentro de los dos primeros meses del afio
natural, bien con periodicidad mensual (domiciliacién gestionada por el mismo socio).
b) El pago de las altas nuevas se ejecutara desde el mes en que se da el alta hasta el final
de afio inclusive y a partir del siguiente afio se podra pagar mensualmente la cuota.

11.3. Cumplir los acuerdos que se aprueben por la Asamblea General.

11.4. Compartir los fines y valores de la Asociacion y colaborar para su consecucion.

TITULO III. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.

Art. 12. Criterios generales.
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Se aplicaran, en funcién de la gravedad y circunstancias en las que se haya cometido la
falta o infraccion:

- El principio de proporcionalidad

- La existencia de atenuantes o agravantes

- Lano existencia de doble sancion por los mismos hechos

- Latipificacion de la sancion en el momento de su comision

- El derecho de previa audiencia al interesado.
Asimismo, se considerara que se extingue la responsabilidad disciplinaria cuando:

- Se cumple la sancion

- Lainfraccion ha prescrito (Pasado 1 mes desde su comision)

- Lasancion ha prescrito

- Por fallecimiento del infractor, o incapacidad grave sobrevenida que impida el

pleno uso de las facultades cognitivas.

Art. 12.1.- Tipificacion de las infracciones
Las infracciones se tipifican como: leves, graves o muy graves,
Art. 12.2. Seran consideradas infracciones muy graves:

a) El impago de mas de dos cuotas mensuales o una cuota anual.

b) La obstaculizaciéon intencionada de las actividades de la asociacion para
impedir la consecucion de sus objetivos,

c) El impedimento mediante acciones desproporcionadas o violentas (fisica o
verbalmente), de la celebracion de Asambleas o reuniones de los organos
directivos de la asociacion. (actos tumultuosos, ofensas a otros miembros de los
organos o inatencion airada y reiterada a la moderacion de la Asamblea o Junta
Directiva.

d) Las acciones (de obra o palabra) encaminadas a desprestigiar a socios,
cargos directivos de la asociacion, o al buen nombre, prestigio e imagen de
la asociacion, presenciales o difundidas por cualquier medio, tales como

insultos, injurias, infundios.

10
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e)

)

h)

La vulneracion de la normativa en materia de proteccion de datos,
pudiendo derivar en la via penal en aquellos supuestos que establece la
legislacion vigente.

El uso indebido de los recursos humanos o materiales de la asociacion.

La usurpacion de funciones y competencias, de forma ilegitima, sin la preceptiva
autorizacion por parte del 6rgano competente.

El incumplimiento o quebrantamiento de sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves

Todas aquellas infracciones que tengan consecuencias econdmicas, sociales,

éticas o fisicas, plenamente probadas.

Art. 12.3. Seran consideradas infracciones graves.

a)
b)

c)
d)

El incumplimiento de sanciones por faltas leves.

La complicidad probada con otros socios en la comision de faltas graves, asi
como la induccidn a otros socios a realizar conductas contrarias a los fines de la
asociacion.

Los actos de desconsideracion y falta de respeto hacia otros socios.

La comision reiterada de infracciones leves.

Art. 12.4. Seran consideradas infracciones leves:

a)
b)

c)

Los actos de desconsideracion o falta de respeto a otros socios, con caracter leve.
El incumplimiento de las normas establecidas en los estatutos.
La complicidad en la comision de faltas leves, asi como la induccidén a otros

socios a realizar acciones contra el prestigio e imagen de la asociacion.

12.5. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva u otros 6rganos de gobierno y

gestion.

Las infracciones de los miembros de la Junta Directiva se tipifican como leves, graves y

muy graves.

Art. 12.6. Seran consideradas infracciones muy graves:

a)

La no convocatoria, de forma reiterada, de los 6rganos de la asociacion en

tiempo y forma.

11
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b) La falta de asistencia a tres reuniones, no justificada debidamente.
c) El abuso de autoridad y la usurpacion de atribuciones o competencias.
d) El uso indebido de los recursos econémicos de la asociacion

e) La dejacion de funciones o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Art. 12.7. Seran consideradas infracciones graves:
a) Lanegativa a cumplir con los criterios de transparencia en relacion con el acceso
a los socios de la documentacion de la asociacion que estos requieran (actas,
facturas...)
b) La falta de asistencia a dos reuniones de la junta directiva, no justificadas
debidamente.
c) Los actos de incorreccion, desconsideracion o falta de respeto hacia otros

miembros de la Junta Directiva u otros socios.

Art. 12.8. Seran consideradas infracciones leves:
a) Lano convocatoria en tiempo y forma de una reunion, de forma esporadica.
b) Los actos de incorreccion hacia otros miembros de la Junta Directiva u otros
sOcios.

c) Eldescuido, la inatencion o negligencia en el manejo de la documentacion.

Art. 12.9. Sanciones
Por infracciones muy graves de los socios:
- Pérdida de la condicién de socio por un periodo de dos afios. El Socio perdera
los beneficios de antigiiedad.
Por infracciones graves:
- Pérdida de la condicién de socio por un periodo comprendido entre un mes y un
afio. El socio perdera los beneficios de antigiiedad
Por infracciones leves:
- Amonestacion escrita

- Pérdida de la condicion de socio durante un mes, en caso de reincidencia.

12
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Por Infracciones graves y muy graves en condicion de Miembro de la Junta
Directiva:

-Pérdida de la Condicién de miembro de la Junta Directiva.

Por infracciones Leves:

- Apercibimiento.

- Dos apercibimientos dardn lugar a la pérdida de la condicion de miembro de la

Junta Directiva.

Art. 12.10 Del Procedimiento sancionador.

Todas las infracciones, llevaran consigo incoacion de procedimiento sancionador con
audiencia al interesado, alegaciones en un plazo de 10 dias naturales y recurso de
reposicion ante la Asamblea General Ordinaria en un plazo de 15 dias desde la
comunicacion al interesado de la sancion, sin menoscabo de que la decision surta
efectos de manera inmediata, debiendo resolver la Asamblea General Ordinaria en su
siguiente convocatoria. El procedimiento descrito anteriormente exceptua a la falta muy
grave tipificada en el art. 12.1 a) que no requerira dicho procedimiento, causando baja
inmediata el socio infractor, con pérdida de los beneficios de antigiiedad. En este caso

no podra solicitar de nuevo el alta hasta pasados dos afios desde la separacion efectiva.

Art. 12.11. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES:
Muy graves y graves: de uno a dos afios.

Leves: al mes

TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION, DE ADMINISTRACION, DE

PARTICIPACION Y GESTION.

Articulo 13.- ORGANOS GOBIERNO Y REPRESENTACION
1) Asamblea General

2) Junta Directiva.

13
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3) Comision permanente.
Articulo 14.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion
y esta constituida por la totalidad de los miembros de la misma. Se reunird, con caracter
ordinario, dos veces al afo, una dentro de los seis primeros meses del afio, para
aprobacion, entre otros temas de las cuentas y balances anuales, y otra dentro del Gltimo
cuatrimestre para aprobacion de presupuestos, planes y programas. La Asamblea
General se reunird con caracter extraordinario cuantas veces dispongan estos estatutos,
lo acuerde la Junta Directiva por mayoria de dos tercios del total de sus componentes, o
cuando lo solicite un numero de asociados no inferior al 10 por 100 y los temas a tratar
se adecuen en su totalidad a las atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria,
contenidos en el art. 17 de estos Estatutos, evitando vulnerar las atribuciones de los
distintos o6rganos de gobierno explicitados en estos Estatutos. El escrito de solicitud
contendra las firmas correspondientes, se dirigira al Presidente y especificara el asunto o
asuntos a debatir en la reunion. El Presidente pondra a consideracion en un méaximo de
15 dias la solicitud a la Junta directiva, quién decidird, de forma motivada sobre la
convocatoria de la reunion solicitada, con estricta atencion a que los asuntos a tratar se
ajusten las atribuciones conferidas por estos estatutos a la Asamblea General Ordinaria
para que se celebre en el plazo maximo de 30 dias desde la adopcion del acuerdo de
celebracion.
Articulo 15.- La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, sera comunicada con 10 dias de antelacidén a los socios, conteniendo
explicitamente el caracter de la Asamblea General (ordinaria o extraordinaria) fecha
hora y lugar de celebracion y orden del dia, por alguno de los siguientes medios,
considerandose cualquiera de ellos validos:
a) Por escrito dirigido al domicilio del socio.
b) Mediante publicacion en diario de difusion regional o Nacional.
c) Publicacion en la Web oficial de la Asociacion.
Articulo 16.- A la Asamblea General Ordinaria le corresponde:
16.1. Examinar y aprobar las cuentas y el presupuesto de gastos e ingresos de la

Asociacion.

14
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16.2. Examinar y aprobar la Memoria de las actividades sociales ya realizadas y de
aquellas otras que se pretendan realizar.

16.3. Resolver definitivamente acerca de la expulsion y suspension temporal de los
asociados.

16.4. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

16.5. La constitucion de Federacion de Asociaciones, su adscripcion o separacion de la
las mismas.

16.6. Elegir mediante sistema de listas cerradas a los miembros de la Junta directiva.
Dicha eleccion se realizard cada cuatro afios.

Articulo. 17. A la Asamblea General Extraordinaria le corresponde:

17.1. Modificar y reformar las normas estatutarias o reglamentarias de la Asociacion, y
aprobar, en su caso, estas Ultimas.

17.2. La Disolucién de la Asociacion.

17.3. Censurar la gestion de la Junta Directiva, del Presidente o de cualquiera de los
miembros de aquella.

17.4. Enajenar, disponer o gravar sus bienes y contraer obligaciones, siempre que el
valor de los bienes a disponer, enajenar o gravar, o el importe de las obligaciones a

contraer excedan, en cada operacion individual, de los 200.000 euros.

Articulo. 18. Del Régimen de Acuerdos.

La Asambleas Generales cualquiera que sea su modalidad se celebrara en la sede
social de la Asociacion. Por razones de organizacion, la Junta Directiva podra
establecer otro lugar de celebracion, dentro de la Localidad en la que esta ubicada la
sede.

18.1 La representacion del socio habra de constar en mandato expreso y especifico
otorgado a favor de otro socio, sea para la reuniébn de que se trate y constard
necesariamente por escrito. Nadie podrd representar, en una reunién, a mas de dos
socios, incluido él mismo, en su caso.

18.2. Las cuestiones sometidas a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria, se

resolverdn por mayoria simple de los socios asistentes
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18.2. Las cuestiones sometidas a la consideracion de la Asamblea General
Extraordinaria, requerirdn mayoria cualificada, se resolveran por mayoria de dos tercios
de los socios asistentes

18.3. Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la
Asociacion, podran ser recurridos en reposicion ante la Asamblea General en el plazo de
un mes natural desde su adopcion. A partir de la resolucion del recurso de reposicion

quedard expedita la via para recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.

Articulo 19. Del Gobierno de la Asamblea

19.1.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se considerara
validamente constituida cualquiera que sea el numero de socios asistentes a la misma,
siempre que conste que el anuncio de la convocatoria se realizd en cualquiera de las
formas que establece el articulo 15.

19.2. Serén Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General, quienes lo sean de la
Junta Directiva, o los miembros de la misma que legalmente les sustituyan, asistidos, en
todo caso, por dicho 6rgano.

19.3. Con caracter de invitados, podran asistir a la Asamblea General sin derecho de
voto las personas que, a juicio de la Junta Directiva, resulten precisas para ilustrar los
debates.

19.4. Corresponde a la Presidencia ordenar los debates, conceder los turnos de
intervencion a favor y en contra de cada propuesta, declarar terminado el debate una vez
consumidos dos turnos de intervencién en cada sentido y someter la propuesta a
votacion, en su caso.

19.5. Corresponde a la Secretaria la comprobacion del quérum y la asistencia a la
Presidencia, velando en todo caso porque se respete cuanto imponen los estatutos
sociales y se cumplan las garantias que determinan las normas para la validez de los

acuerdos.
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19.6. Las votaciones se realizaran de forma nominal y secreta, salvo que un tercio de los
socios presentes o representados solicite votacion a mano alzada, en cuyo caso se
realizard de esta forma.

19.7. El acta de la Asamblea General serd redactada por la Secretaria, conteniendo la
fecha, el cardcter de la Asamblea, nimero de asistentes, orden del dia y acuerdos
adoptados con expresion del numero de votos a favor, en contra y abstenciones. El acta
podré aprobarse al término de la Asamblea General o en la siguiente Asamblea General.
Desde el mismo momento de la aprobacion de los acuerdos adoptados, estos gozaran de
fuerza ejecutiva, la cual no se vera suspendida por la impugnacion de los mismos, salvo

que la autoridad administrativa o judicial resuelva en sentido contrario.

Articulo 20. De la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano rector y de gobierno de la Asociacién y ostentard su
plena representacion sin ningln tipo de restricciones, sin perjuicio de las competencias
propias de la Asamblea general.

Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos, sin perjuicio del
derecho a ser indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus
funciones, previa autorizacion y justificacion documental.

Articulo 21 Composicion de la Junta Directiva.

La Junta directiva estard compuesta por un minimo de 5 personas: Presidente,
Vicepresidente, Vicepresidente 1°, Secretario, Tesorero y un nimero de vocales no
inferior a 2 ni superior a 7.

Art. 22. Eleccion, Cese y sustitucion de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos todos ellos por la Asamblea General,
de acuerdo con el contenido del Titulo V, por un periodo de cuatro afos, de entre sus
socios numerarios mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén
incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y con
mas de dos afios de antigiiedad en la Asociacion. No podran formar parte de la Junta

Directiva aquellos asociados que presten servicios remunerados, o lo hayan prestado
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dentro de los dos afios anteriores a la composicion de la Junta Directiva, aunque si
podran asistir como asesores cuando la Junta Directiva lo considere conveniente.

Art. 22.1 Los miembros de la Junta Directiva cesaran a peticion propia, por pérdida de
la condicion de socio numerario, como consecuencia de una decision de la Junta
General o por expiracion de su mandato. Las vacantes producidas en el seno de la Junta
Directiva seran cubiertas por los suplentes, sin perjuicio de ser cubiertas por sus
sustitutos naturales dentro de la Junta Directiva. El candidato elegido en sustitucién, lo
sera por el periodo que le quede al sustituido para expirar su mandato.

Art. 22.2 Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la Junta
Directiva continuaran de hecho ejerciendo sus funciones hasta que la Asamblea General
designe a quienes hayan de sustituirles.

Articulo 23. Del Funcionamiento de la Junta Directiva y régimen de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira, con caracter general, como minimo con caracter
bimensual, cuando la Presidencia la convoque o a peticion de un tercio de los
componentes de la Junta.

Art. 23.1 La convocatoria de la reunidon se hard por escrito con al menos 48 horas de
antelacion, indicando lugar, fecha y hora de celebracion, asi como el orden del dia. La
asistencia a la Junta Directiva serd personal e indelegable, no permitiéndose la
representacion en ningln caso.

Art. 23.2 La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando concurran a
ella al menos la mitad de sus componentes Para que los acuerdos sean validos deben
adoptarse por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, el voto del
presidente o de quién le sustituya en sus funciones, ejercera de voto de calidad. Si
alguno de los miembros asi lo solicitase, la votacion se realizard mediante sufragio
secreto.

Art. 23.3. A la Junta Directiva podran asistir, con voz pero sin voto, aquellos
profesionales (Directores de Centros, asesores Técnicos, laborales, juridicos, director
gestor...) que a juicio de la Junta directiva sea pertinente su presencia.

Art. 23.4. Los acuerdos de la Junta directiva se recogeran en un libro de actas que sera

firmado por la Presidencia y la Secretaria.
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Articulo 24. Competencias de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva todas las competencias que requiere el gobierno y
administracion de la Asociacion, con excepcion de las que estos estatutos reservan a la
Asamblea General. Con caracter meramente enunciativo y no limitativo, le compete, en
especial:

A) Ostentar la plena representacion de la Asociacion en todos los ambitos.

B) Ejecutar la Politica de la Asociacion y los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

C) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretaciéon de los
mismos.

D) Resolver sobre la admision de nuevos socios., asi como de la separacion de
asociados por impago de cuotas.

E) Incoar expediente disciplinario a socios y directivos y determinar la sancion a
imponer, sin perjuicio de resolucion posterior de la Asamblea General Ordinaria.

F) Nombrar y cesar al Gerente/director, en su caso, asi como a los demés cargos de
confianza de los distintos Centros, con las limitaciones y observaciones previstas en las
clausulas y Leyes que rigen los conciertos.

G) Elaborar y someter anualmente a la Asamblea General, las cuentas, la memoria, el
presupuesto y las actividades.

H) Nombrar, con caracter interino y hasta la celebracion de la siguiente Junta General
Ordinaria, a los miembros que deberan cubrir las vacantes producidas en el seno de la
Junta Directiva

I) Celebrar con cualquier persona fisica o juridica toda clase de actos y contratos, hasta
un maximo de 200.000 € y con las limitaciones establecidas en estos estatutos asi como
en las leyes y normas reguladoras de subvenciones y conciertos.

J) Aceptar donaciones, cesiones, legados y herencias a beneficio de inventario.

K) Nombrar y despedir empleados en concordancia con las Leyes y acuerdos Laborales

vigentes.
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L) Contratar servicios de asesoria de toda indole, seguros contra riesgos de cualquier
tipo, firmando las polizas o contratos correspondientes y cobrando las indemnizaciones
pertinentes.

M) Conferir poderes a terceras personas en nombre de la Asociacion, con las facultades
que detalle, determinando ademas las que, en su caso, estos apoderados puedan conferir
a su vez a terceras personas.

N) Cuantas otras no sean atribuidas expresamente por estos estatutos a la Junta General.

Articulo 25. De la Comision permanente.

La comisioén permanente estard formada por el Presidente, uno de los Vicepresidentes y
dos vocales elegidos por la Junta Directiva. Son atribuciones de la Comision
permanente:

a) Asesorar al Presidente.

b) Ejercer las Funciones delegadas por la Junta Directiva.

c¢) Resolver todas aquellas cuestiones cuya naturaleza y urgencia obliguen a adoptar una
decision inmediata en orden a la operatividad y el buen funcionamiento de la

Asociacion.

Articulo 26. La presidencia y las Vicepresidencias.

El presidente asume la representacion legal de la Asociacion. Ademas contara con las
siguientes atribuciones:
A) Convocar y fijar el Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva, de la
Comision permanente y de la Asamblea General, asi como dirigir sus debates, velando
por el buen orden de las mismas.
B) Ordenar los pagos y cobros de la Asociacion y de cualquiera de sus Centros,
servicios, programas y proyectos.
C) Autorizar con su firma las actas de los distintos 6rganos, asi como cuantos escritos,
comunicaciones y certificaciones exija la marcha de la entidad.
D) Velar por la ejecucion de ros acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la

Junta Directiva, asi como por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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E) Representar a la Asociacion en juicio y fuera de €l.

F) Adoptar, en caso necesario, las medidas de cardcter urgente que sean imprescindibles
para el cumplimiento de los presentes estatutos, asi como para el mantenimiento del
prestigio y el buen funcionamiento de la asociacion.

G) Cualquier otra que le delegue alguno de los 6rganos de la asociacion, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

H) Las actuaciones propias del ejercicio de la presidencia se llevaran a cabo sin
perjuicio de aquellos aspectos técnicos estrictamente relacionados con la organizacion y
gestion de los centros educativos, que estan regidos por la legislacion especifica al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo , de Educacion , o en el caso del

Centro de dia, con el contenido de los Conciertos sociales y normas que lo desarrollan.

Articulo 26.1.- las vicepresidencias 1° y 2° tendran idénticas atribuciones que la
Presidencia en ausencia de la misma. En caso de ausencia, renuncia o incapacidad el
vicepresidente primero sustituird al presidente y el vicepresidente 2° al Vicepresidente

1°, hasta cubrir la vacante en la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 27.- Funciones del Tesorero.

Al Tesorero lo corresponde:

a). Tener bajo su cargo y custodia toda la documentacidon contable y economica de la
Asociacion, asi como la correspondencia y documentacion bancaria.

b) Firmar con el Presidente cualquier documento que implique ingresos, pagos o
movimientos de fondos de la Asociacion. Sin embargo, a fin de facilitar la marcha
diaria de la Asociacion, se podra habilitar a dos miembros mas de la Junta Directiva
para que, en casos de urgencia, en ausencia del Presidente y/o el Tesorero, intervengan
en las operaciones que impliquen disposicion de fondos en cuentas bancarias. En
cualquier caso, serd necesaria la firma de dos de las cuatro personas autorizadas y se
dara cuenta inmediata al servicio de administracion de las operaciones realizadas.

c¢) Velar por la correcta llevanza de cuantos soportes, libros y registros contables sean

exigibles a la Asociacion, asi como de los que considere necesarios para el mejor
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conocimiento de la situacion econdomica de la Asociacion.
d) Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion
por la Asamblea General.

e) Disponer lo necesario para la expedicion y cobro de las cuotas de socios.

Articulo 28. De los Director/es y del Gerente.

La Junta Directiva, podra designar y / o cesar al Director/ es y al Gerente, considerados
como cargos de confianza.

Articulo 28.1 En el caso de los directores de los Centros, la designacion y/o cese se
realizara en concordancia con las Leyes y normas vigentes en cada momento, relativas a
los conciertos establecidos con cada una de las distintas consejerias u organos
administrativos. Sus funciones seran andlogas a las establecidas por los distintos
6rganos administrativos con sujecion al ideario establecido por la Junta Directiva.

Articulo 28.2 El Gerente, como trabajador de confianza de la entidad, y bajo las
premisas establecidas por la Junta Directiva, llevard a cabo la coordinacion general de
las acciones, actividades y programas de la Asociacion, y sus atribuciones y funciones
especificas seran:

a) Dirigir y coordinar los Servicios y el personal de la Asociacién y proponer a la Junta
Directiva la contratacion y el cese de este.

b) La gestion econdmica y administrativa de la misma.

c) Proponer a la Junta Directiva Planes, programas y sistemas de organizacion que
mejoren la eficacia de la Asociacion.

d) Proporcionar asesoramiento a los 6rganos de gobierno en la toma de decisiones en
asuntos de su competencia.

Articulo 29.- Del Secretario.

Al Secretario le corresponde el ejercicio de las funciones propias de su cargo, asi como:
a). Custodiar el sello, los libros, los documentos y el fichero de socios de la entidad.

b) Dirigir, organizar y coordinar es desenvolvimiento administrativo de la entidad.

¢) Redactar y anotar, en los libros correspondientes, las actas de las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General, y expedir certificaciones de los mismos con

el V° B° del Presidente.
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d) Llevar la correspondencia ordinaria.

e) Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias en la
actuacion de la Asociacion y hacer las advertencias que en este sentido considere
procedentes.

Art. 29.1 En caso de ausencia, el secretario serd sustituido por el vocal mas joven de la
Junta Directiva.

Art. 30.- De los vocales de la Junta Directiva.

Desempefiaran las funciones genéricas de su cometido sin perjuicio de aquellas otras
que procedan y que se atribuyan a cada uno de ellos o formando las comisiones que

sean necesarias, siempre por acuerdo de la Junta Directiva.

TITULO V: REGULACION DEL PROCESO ELECTORAL

ART. 31.Del Proceso inicial y de sucesivas renovaciones.

Art. 31.1 La Junta Directiva, una vez concluido su mandato y hasta no sea elegida la
nueva Junta Directiva, continuard, en funciones, gestionando la asociacion.

Art. 31.2 Seran elegidos todos los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea
General Ordinaria, por un periodo de cuatro afos.

Art. 31.3 A los efectos de eleccion inicial y cada vez que se produzca una nueva
eleccion, se creara una Junta Electoral formada por el Secretario o persona que lo
sustituya y dos miembros de la Junta Directiva (el de menor y mayor edad). En
cualquier caso los componentes de la Junta Electoral no podran ser candidatos, en cuyo
caso, se procedera por sorteo entre los socios a determinar la composicion de la misma.
Art. 32. Competencias de la Junta Electoral.

Seran competencias de la Junta electoral:

a) Confeccionar y hacer publico el Calendario Electoral.

a) Resolver las incidencias relacionadas con el censo electoral y aprobar el censo
definitivo.

b) Organizar los elementos humanos y materiales para llevar a cabo la votacion.

c) Resolver las posibles impugnaciones que se puedan presentar respecto al proceso

electoral.
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Art. 33 De las Candidaturas y Candidatos.

Las candidaturas, mediante el sistema de listas cerradas estardn compuestas por lo
establecido en el Articulo 21, conteniendo, ademas tres suplentes, que sustituiran, en su
caso, las bajas producidas en el seno de la Junta Directiva.

Art. 33.1. Podran formar parte de una candidatura aquellos socios numerarios que
estando al corriente en el pago de las cuotas, demuestren la adecuada disponibilidad
horaria para realizar las funciones inherentes al cargo.

Art. 33.2. No se podra presentar candidatura en ninguno de los siguientes supuestos:

a) Ex -trabajadores de la Asociacion, cuando no hayan transcurrido al menos dos afos
sin relacion contractual con la asociacion, desde su cese, jubilacion o cualquier otra
situacion juridico-administrativa que extinguiera dicha relacion.

b) Padres/madres de alumnos matriculados en cualquiera de los dos centros, que no
demuestren de forma fehaciente la disponibilidad necesaria para el ejercicio de las
funciones del cargo al que optan.

c¢) Socios que, a fecha de la convocatoria, estén siendo objeto de instruccion por alguna
de las infracciones establecidas en el apartado de Régimen Disciplinario de la
asociacion.

d) Para los cargos de Presidente, Vicepresidente 1° y 2° no podran presentarse Socios
que por razon de su cargo u oficio, estén sujetos a incompatibilidades con el ejercicio de
la presidencia de la asociacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley
53/84,de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Pablicas.

Art. 34. DEL CALENDARIO ELECTORAL

El calendario electoral serd confeccionado y publicitado por la Junta Electoral y
contemplard en cualquier caso los siguientes pasos cronoldgicos:

a) Aprobacion del Censo electoral, por parte de la Junta Electoral y publicacion del
mismo atendiendo a la normativa vigente de proteccion de datos.

b) Periodo de reclamaciones al Censo. (7 dias desde la aprobacion del Censo)
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c) Resolucion de reclamaciones, Aprobacion y publicacion definitiva del Censo
electoral. (electores y elegibles de acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos). (5 dias desde
la finalizacion del plazo de reclamaciones)

d) Apertura del periodo de presentacion de candidaturas mediante sistema de listas
cerradas. Estas, contaran con un representante e iran dirigidas al correo oficial de la

asociacion (ascopas.org@gmail.com) deberan indicar, nombre y apellidos, DNI, cargo

al que optan y contener la firma de todos y cada uno de los miembros de la candidatura.
(Desde el dia de resolucion de reclamaciones y por un periodo de diez dias).

e) Revision de candidaturas por parte de la Junta Electoral (comprobando que cumplen
lo dispuesto en los estatutos) instando, en caso de errores a la reformulacion o
subsanacion de los mismos al representante de la candidatura (5 dias desde la
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas).

f) Publicacion de candidaturas definitivas ( 1 dia después del proceso anterior)

g) Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria con informacion detallada de las

candidaturas presentadas, (20 dias desde la publicacion definitiva de las candidaturas).

Articulo 35. De la campaia electoral.

Los candidatos podran publicar en la pdgina web de la asociacidn su programa de
actuaciones a desarrollar en caso de ser elegidos, cifiéndose estrictamente a los
aspectos de su programa, y en ningun caso seran admitidos programas o actuaciones

que contengan ataques o referencias negativas a los otros oponentes.

Articulo 36. DEL PROCESO DE VOTACION

Una vez constituida la Asamblea, la Junta Electoral dara la palabra a cada uno de los
representantes de las candidaturas para que expongan las lineas generales de actuacion.
Terminado el turno de exposiciones se procederd a la eleccion mediante voto directo y
secreto.

La candidatura con mayor niimero de votos serd proclamada elegida.
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En caso de empate entre dos 0o mas candidaturas se ird repitiendo cuantas veces sea
necesario la votacion entre estas, descartandose las que vayan obteniendo menor

numero de votos y hasta que una candidatura obtenga mas votos que el resto.

ART. 37 PROCLAMACION DE CANDIDATURA ELECTA

Se elaborara por la Junta Electoral acta en la que se reflejard como electa la
candidatura que haya obtenido mayor nimero de votos, haciendo constar el nimero de
asistentes sin derecho y con derecho a voto, nimero de votos emitidos, nimero de votos
obtenidos por la candidatura, los componentes de la misma, los cargos para los que han
sido elegidos asi como el nimero de votos conseguidos. El acta se someterd a
aprobacion al término de dicha asamblea.

En la Eleccién inicial de Junta Directiva al completo, la Junta Directiva saliente
permanecerd “En funciones” en tanto no se produzca la toma de posesion de la nueva

Junta Directiva, lo cual se realizard en un plazo no superior a 20 dias.

TiITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38.- RECURSOS.

Los recursos economicos de la Asociacion estaran constituidos por:

a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas que satisfagan sus asociados.

¢) Los bienes propios, muebles e inmuebles.

d) Las subvenciones, conciertos, convenios, donaciones, legados y herencias que se
satisfagan a favor de la Asociacion.

e) Cualquier otra aportacion que se obtenga para el cumplimiento de sus fines.

Art. 38.1 En el momento de redaccién de la presente modificacion de Estatutos, el
presupuesto anual de la Asociacion no excede de 1.200.000 euros.

Art.38.2.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31
de Diciembre de cada afio.

Articulo 39. OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
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La Asociacion dispondrd de una relacion actualizada de sus asociados, llevard una
contabilidad, conforme a las normas especificas que le resulten ser de aplicacion y que
permitan obtener una imagen fiel de su patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas, igualmente debera
efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de
sus organos de gobierno y representacion.

Los socios podran acceder a toda la documentacion a la que se ha hecho referencia con
anterioridad, a través de los 6rganos de representacion, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa de proteccion de datos.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente serd presentado por
la Junta Directiva, para su aprobaciéon, a la Asamblea General ordinaria que se
celebrara dentro de los tres tltimos meses del ejercicio anterior. Asi mismo dado el
caracter de Asociacion declarada de utilidad publica, presentara para su aprobacion,
dentro del primer semestre del afio en curso, la liquidacion de las cuentas del ejercicio
anterior, que deberan estar debidamente auditadas y debera presentarse igualmente una
memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el ejercicio ante el encargado
de verificar su constitucion y de efectuar su inscripcion en el registro econdémico
correspondiente, en el que quedaran depositadas.

Dichas cuentas anuales deberdn expresar la imagen fiel del patrimonio, de los
resultados y de la situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion

de los ingresos publicos percibidos.

TITULO VII: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION:

Articulo 40.- Modificacion de estatutos

Para la modificacion de los presentes Estatutos se requerira el acuerdo adoptado por
una mayoria de dos tercios, de los socios asistente a la Asamblea General
Extraordinaria, convocada especificamente para ello, debiendo ser objeto de inscripcion
en el plazo de un mes y solo producira efectos, tanto para los asociados como para los

terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro correspondiente.
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Articulo 41.- Disolucion

La Asociacion se establece por un tiempo indefinido y podré disolverse en su caso, por
acuerdo adoptado por dos tercios de sus socios en Asamblea General Extraordinaria, por
las causas determinadas en el articulo 39 del codigo civil y por sentencia judicial firme.
Articulo 42.-Liquidacion.

Art. 42.1. La disolucion de la Asociacion abrird el periodo de liquidacion, hasta cuyo

final la Asociacion conservara su personalidad juridica.

Art. 42.2 En caso de disolucion, actuara como Comision Liquidadora, la Junta directiva
de la Asociacion que, en tal supuesto, asumira las siguientes obligaciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para el
buen fin de la liquidacion.

c¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e)Disponer lo necesario para destinar los bienes sobrantes de la liquidacion a los fines
previstos en los presentes estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el registro.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos, se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las

disposiciones complementarias.

DILIGENCIA
Por la que se hace constar que esta modificacion estatutaria fue aprobada en Asamblea

General extraordinaria celebrada con fecha

En Cieza a de de

28



ascopas

EL PRESIDENTE

Fdo:

EL SECRETARIO

Fdo:
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